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ПЛАН РОБОТИ 

«Школа молодого викладача» 

на 2020/2021 навчальний рік 

 

Мета: Прискорення процесу адаптації молодих спеціалістів до 

навчально-виховної діяльності в школі, надання практичної 

допомоги малодосвідченим викладачам, формування 

професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім 

вимогам педагогічної науки і практики; підготовка молодих 

спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного 

дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду. 

№ 

 

Зміст засідань Відповідальні 

 Засідання №1 (листопад) 

 

 

1. Визначення труднощів, проблем в організації 

роботи молодого викладача. 

 

Захарченко О.М. (заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи); 

Вишневська А.В. (завідуюча 

теоретичним відділом). 

 

2. Ознайомлення з нормативно-правовою базою 

освітнього процесу, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, посадовими 

інструкціями, планом роботи «Школи 

молодого викладача» на 2020/2021 

навчальний рік. Вимоги щодо оформлення 

шкільної документації. Робота з навчальними 

програмами. 

 

Ліцкевич С.О. (директор школи); 

Захарченко О.М. (заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи). 

 

3. Ознайомлення молодих викладачів з планом 

роботи музичної школи на 2020/2021 

навчальний рік.  

 

Захарченко О.М. (заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи). 

 



4. Робота між засіданнями: 
Відвідування занять викладачів школи з 

різних спеціальностей з внесенням 

відповідних записів до «Щоденника молодого 

викладача». 

 

 

 Засідання №2 (січень) 

 

 

1. Психолого-педагогічні аспекти організації 

уроку: вимоги до структури уроку; вимоги до 

змісту уроку і процесу навчання; вимоги до 

техніки проведення уроку; причини 

невдалого уроку; правила, які забезпечують 

успішність уроку. 

 

Захарченко О.М. (заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи); 

Ламзюк Г.М. (завідуюча 

фортепіанним відділом); 

Петрик К.В. (завідуюча 

оркестровим відділом). 

 

2. Ознайомлення з етичним кодексом 

викладача. 

 

Мартинюк Є.С. (викладач 

фортепіанного відділу). 

3. Основна організаційна форма навчання – 

урок. Аналіз уроку як засіб підвищення 

ефективності професійної діяльності 

викладача. Обговорення відвіданих уроків, 

які були між засіданнями. 

 

Левченко А.А. (викладач 

теоретичного відділу); 

Михайлова О.А. (викладач 

відділу народних інструментів). 

4. Робота між засіданнями: 
Ознайомлення з досвідом колег, відвідування 

занять викладачів школи з різних 

спеціальностей з внесенням відповідних 

записів до «Щоденника молодого викладача». 

 

 

 Засідання №3 (березень) 

 

 

1. Реалізація міжпредметних зв’язків – 

важливий резерв підвищення ефективності 

заняття. 

 

Єсіна О.А. (завідуюча 

театрально-художнім 

відділенням). 

2. Ознайомлення з іншими формами навчання: 

фестивалі, семінари, концерти тощо. 

 

Азарова Ю.А. (викладач 

театрального класу). 

3. Впровадження в практику роботи педагогів 

інноваційних педагогічних технологій. 

Готовність викладачів до творчої роботи. 

 

Ніколюк В.О. (викладач класу 

сольного співу); 

Кобушко А.О. (викладач класу 

гітари). 

4. Робота між засіданнями: 
Відвідування занять викладачів школи з 

різних спеціальностей з внесенням 

відповідних записів до «Щоденника молодого 

викладача». 

 

 



 Засідання №4 (травень) 

 

 

1. Підсумки роботи «Школи молодого 

викладача» за 2020/2021 навчальний рік.  

Звіт молодих спеціалістів про роль «Школи 

молодого викладача» у їхньому 

професійному зростанні. 

Ліцкевич С.О. (директор школи); 

Божич К.Ю. (викладач класу 

скрипки); 

Ліснікова А.Л. (викладач 

хорового класу). 

2. Аналіз отриманих результатів із самооцінкою 

молодих викладачів. Співбесіда за 

наслідками роботи за рік (труднощі та 

перемоги перших років педагогічної праці). 

Працюючі молоді викладачі 

школи. 

3. Пропозиції до плану роботи «Школи 

молодого викладача». 

 

 

 

 

 

Керівник «Школи молодого викладача»    Мартинюк Є.С. 


